
BELEIDSVERKLARING OMRIN 

“Omrin staat ervoor om uit 
afval grondstoffen terug 

te winnen en deze te 

recyclen. 
Dit doen we 

door met onze stakeholders samen te werken aan het sluiten van 

kringlopen, 
het 

stimuleren van 

een 
circulaire 

economie, 
inclusieve 

samenleving en 
diversiteit” 

Veilig 
en 

gezond werken, 
aandacht 

voor 
milieu 

en 
kwaliteit 

in 
processen 

en dienstverlening 
staan 

bij 
Omrin 

voorop. 
Deze 

aspecten 
komen mede naar voren in onze kernwaarden: 

klantgericht, 

verantwoordelijk, professioneel, verbindend, 
innovatief. 

Wij zijn 
ons ervan bewust dat de context van onze 

organisatie 
continu verandert evenals de 

behoeften en 

verwachtingen 
van onze stakeholders. Vanuit ons 

managementsysteem 
voor 

kwaliteit, 

gezond en veilig 
werken 

en 
milieu betekent dit dat 

wij gericht zijn op: 

e 

Klantgericht 
werken 

e 

Het verkrijgen 
van inzicht 

in 
de behoeften en 

verwachtingen 
van onze 

stakeholders, 

waaronder de medewerkers en hier 
op anticiperen. 

e 

Het 
verzorgen 

van een 

veilige, 
kosteneffectieve en 

milieuvriendelijke dienstverlening 

aan onze klanten. 

Verantwoordelijkheid 
nemen 

e 

We 
werken 

veilig 
of we werken niet. 

e 

Het 
naleven van wet- en 

regelgeving. 

e 
Het beschermen en waar 

mogelijk bevordering 
van de 

arbeidsomstandigheden 
en het 

milieu. 

Professioneel 
zijn 

e 

Het 
onderkennen van onze 

risico’s, 
kansen en 

bedreigingen op gebied 
van 

kwaliteit, 

  

gezond 
en 

veilig 
werken en milieu en het nemen van 

adequate beheersmaatregelen. 

e 

Het 
hebben van een 

gezonde 
en 

veilige werkplek 
ter 

voorkoming 
van 

ongevallen, 
letsel 

professioneel 

en/of 
gezondheidsproblemen. 

e 

_ 
Het bevorderen van 

gezondheid, veiligheid 
en 

welzijn 
door middel van een 

proactieve 

veiligheidscultuur en een 
actief 

personeels- 
en integriteitsbeleid 

ter 

voorkoming 
of 

beperking 
van 

psychosociale arbeidsbelasting. 

Verbindend 
zijn 

e 

Het 
betrekken van onze medewerkers 

bij 
het beleid van Omrin. 

e 
Het actief samenwerken 

met 

ketenpartners. 

e Het 
bouwen aan 

ecosystemen 
om de circulaire transitie te 

versnellen. 

e 
Het 

participeren 
in communities ter 

bevordering 
van de 

burgerparticipatie. 

Innovatief 
zijn 

e 
Het bouwen van circulaire 

(afval)ketens. 

e 

Het 
bewaken van de externe en interne 

bedrijfsprocessen 
en de continue 

verbetering 

daarvan. 

e 

_ 
Maximaal inzetten 

op 
het 

terugwinnen 
van 

grondstoffen 
en duurzame 

energie 
uit afval. 

  
De directie is 

eindverantwoordelijk 
voor het realiseren van bovenstaande 

doelstellingen 
en 

uitgangspunten 
en 

zorgt 
dat daarvoor 

voldoende middelen ter 

beschikking 

worden 
gesteld. 
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Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


